附件2：
吉林省众创空间自我考核评价表
（2021年度）
	一级
指标
	二级指标
	综合型
（权重）
	自我
评分

	服务
能力
40%
	1.1种子基金总额或完成融资额度总额
	5
	

	
	1.2创业导师数量与创业企业或团队总数比例
	4
	

	
	1.3众创空间签约的中介服务机构数量
	5
	

	
	1.4公共技术服务平台建设情况和服务效果
	4
	

	
	1.5参与省科技厅组织的各项活动，并完整、准确、及时地完成统计报表和总结报告
	5
	

	
	1.6举办双创活动数量
	5
	

	
		1.7引入投资机构数量
	4
	

	
	1.8众创空间与高校、院所开展产学研合作的数量
	4
	

	
	1.9众创空间开展的特色工作及突出服务案例
	4
	

	孵化
绩效
45%
	2.1新增创业企业或团队数量占创业企业或团队总数的比例
	5
	

	
	2.2创业企业总收入平均增长率
	5
	

	
	2.3申请知识产权的创业企业或团队数量占创业企业或团队总数的比例
	5
	

	
	2.4创业企业或团队获得投融资数量占创业企业或团队总数的比例
	5
	

	
	2.5创业企业研发总投入占营业总收入的比重
	5
	

	
	2.6创业企业中科技型中小企业、高新技术企业数量占创业企业或团队总数的比例
	10
	

	
	2.7考核当年新增创业企业数量（含创业团队转化为企业）
	5
	

	
	2.8 众创空间在孵企业吸纳大专以上人员就业人数占在孵企业总人数的比例
	5
	

	可持续发展
15%
	3.1众创空间服务收入占总收入的比重
	5
	

	
	3.2专职服务人员（含技术人员）数量与创业企业或团队总数的比例
	5
	

	
	3.3接受专业培训的众创空间从业人员比例
	5
	

	加分
（10分）
	4.1面向大学生创业团队开放一定比例的免费孵化空间、促进大学生创业就业、孵化器享受税收优惠等科技创新创业政策落实情况
	4
	

	
	4.2考核期内众创空间中获得省级以上科技人才的情况
	3
	

	
	4.3已建立党组织，经常开展党组织活动，将党建工作融入孵化器业务工作
	3
	

	总分
	

	本单位承诺：本打分表中评价得分均按事实所填，所提供的的证明材料均真实、有效，绝无虚报、瞒报，如出现虚报、瞒报情况，自愿承担相应责任。
            填报单位（盖章）：
                                                 年   月  日


指标界定
1. 服务能力
1.1种子基金总额或完成融资额度总额：指众创空间拥有自主控制的用于为创业企业或团队投资的资金总额、已完成创业企业或团队的投融资。
标准：100万元以上为5分；不足100万元为0分。
需提供认定是种子基金证明或投融资协议。
1.2创业导师数量与创业企业或团队总数比例：指众创空间聘请的，并在省级以上科技主管部门备案的创业导师的数量与创业企业或团队总数的比例。
标准：比例10%（含10%）以上为4分；1%以下为0分。
需提供相关聘书。
1.3众创空间签约的中介服务机构数量：指与众创空间签订合同的为创业企业或团队提供各类专业服务的中介机构的数量，包括会计、律师事务所等。
标准：每签约1家为1分，5家及以上为5分,没有为0分。
需提供签约合同复印件。
1.4 公共技术服务平台建设情况和服务效果：指众创空间对公共技术服务平台的线上、线下平台建设和完善情况，专业技术服务平台以及提供专业技术服务的情况，创业企业或团队使用公共服务平台的情况等。
标准：有自建或合作的公共服务平台（附服务记录）。平台服务创业企业或团队数量占创业企业或团队80%及以上为4分；没有为0分。
需提供服务记录。
1.5参与省科技厅组织的各项活动，并完整、准确、及时的完成统计报表和总结报告：指众创空间承担的火炬计划统计、总结报告及有关数据调查等工作，是否完整、真实、准确、及时。
标准：符合要求为5分；未完成或缺项为0分。
1.6 举办双创活动数量：指众创空间为创业企业或团队开展相关培训、路演、沙龙等活动数量总和。
标准：全年共10次以上为5分；没有为0分。
需提供相关证明材料。
1.7引入投资机构数量：指众创空间与银行、投资机构等资金载体签订的为创业企业或团队开展投资业务的协议数量。
标准：4家为4分；没有为0分。
需提供相关协议。
1.8众创空间与高校、院所开展产学研合作数量：指创业企业或团队与高效、院所签订产学研合作协议数量。
标准：2份为4分，没有为0分。
需提供相关协议。
1.9众创空间开展的特色工作及突出服务案例：指众创空间组织的有关人员培训、项目对接、产品展示、人才引进、市场开拓、国际合作等特色服务活动，以及考核期内众创空间对创业企业或团队服务中成效显著的案例。
标准：提供2个以上案例并附证明材料4分，没有为0分。
2. 孵化绩效
2.1新增创业企业或团队数量占创业企业或团队总数的比例：指新增创业企业或团队数量与创业企业或团队总数的比例。
标准：10%及以上为5分；没有为0分。
2.2创业企业总收入增长率：指创业企业收入总额与上年度创业企业收入总额相比的增长率。
标准：20%及以上为5分；没有为0分。
2.3申请知识产权的创业企业或团队数量占创业企业或团队总数的比例：指2020年当年申请各类知识产权（包括专利、软件著作权、集成电路布图设计、植物新品种等）的创业企业或团队数量与创业企业或团队总数的比例。
标准：10%及以上为5分；没有为0分。
2.4创业企业或团队获得投融资数量占创业企业或团队总数的比例：指获得股权和债权融资的创业企业或团队的数量与创业企业或团队总数的比例。
标准：比例5%及以上为5分；没有为0分。
需提供相关证明材料。
2.5创业企业研发总投入占营业总收入的比重：指创业企业用于技术研究开发的资金总额与创业企业营业总收入的比例。
标准：5%及以上为5分；没有为0分。
2.6创业企业中科技型中小企业、高新技术企业数量占创业企业总数的比例：指通过科技部科技型中小企业评价或国家高新技术企业认定的创业企业的数量占创业企业总数的比例。
标准：5%及以上为10分；没有为0分。
2.7考核当年创业企业新增就业人员总数：指创业企业当年就业人员总数。
标准：20人及以上为5分；没有为0分。
2.8众创空间在孵企业吸纳大专以上人员就业人数占在孵企业总人数的比例：众创空间在孵企业吸纳大专以上人员就业人数与在孵企业从业人员总人数的比例。
综合型标准：10%及以上为5分；10%以下为0分。
3.可持续发展
3.1众创空间服务收入占总收入的比重：指众创空间为创业企业或团队提供各类服务所获得的收入（不包括房租或物业管理等收入）与众创空间总收入的比例。
标准：30%及以上为5分；没有为0分。
3.2专职服务人员（含技术人员）数量与创业企业或团队总数的比例：指众创空间服务人员（含技术人员）数量与众创空间内创业企业或团队总数的比例。
综合型标准：比例25%以上为5分；5%以下为0分。
3.3接受专业培训的众创空间从业人员比例：指众创空间的从业人员参加国家或我省众创空间行业认可的专业培训，并取得资格或证书的人数与众创空间从业人员总数的比例。
综合型标准：比例40%以上（含40%）为5分；15%以下为1分，0%为0分。
需提供培训证书。
4加分项（没有不加分）
[bookmark: _GoBack]4.1面向大学生创业团队开放一定比例的免费孵化空间、促进大学生创业就业、孵化器享受税收优惠等科技创新创业政策落实情况。
标准：支持2人以上为4分，未支持为0分。
需提供证明材料。
4.2众创空间中获得省级以上科技领军人才计划的人数：指在众创空间内获得省级以上科技领军人才计划的人数。
标准：获得2人次以上为3分，未获得为0分。
需提供证明材料。
4.3建立党组织和开展活动情况：已建立党组织：指众创空间已经建立独立党组织或联合党组织；经常开展党组织活动：指党支部能够开展“三会一课”、主题党日等组织生活；将党建工作融入众创空间业务工作：指党建与创业服务、孵化企业等业务工作有机结合，充分发挥党组织和党员功能作用，示范带动企业、群众创新创业。
标准：建立党组织并开展3次以上党组织活动的为3分，未建立党组织或未开展过党组织活动的为0分。
需提供上级党组织批复文件、党建工作材料和党建活动资料。
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